
手塚運輸のSDGs活動
~SDGsを通じて、よりよい社会・魅力ある会社を目指して~
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SDGsとは？



手塚運輸株式会社は、創設107年（昭和28年創業）になる歴史・信頼・実績のある運送会社です。

私たちは「運送」と「イベント」という２つの事業を組合せ、安全で魅力的な楽しい事業を提供しています。
長年の経験と実績から得とくした「運送ネットワーク」を活かしつつ、お客様からの高いご要望にお応えする為に、
「高品質輸送」「安全運行マネージメント」「ワンストップサービス」を重視した業務を行っております。

私たちは「運送」を通じて、安全・安心な未来提供をすることを経営理念に掲げ、「運送業」という一般的な運送イメージの脱却を図
り、先進性のある事業を展開していきます。その一つとして「イベント事業」と組み合わせ、次世代の「運送事業」を目指します。
そして、「社会に活かし活かされ精神」を忘れず、働くことの楽しさを追求し、勇気と元気を与える会社として、独自性のある企業を
目指し、仕事の面白さを追求していきます。SDGsは、全世界の共通目標である「誰一人取り残さない」という理念の上で、取り組まれ
ています。手塚運輸株式会社としても、その理念・実現に向けた取り組みを進めることで、SDGsの掲げる持続可能な社会の実現に寄与
できるのではないかと考えております。

会社紹介



「誰一人取り残さない」活動

手塚運輸株式会社では、昨今のコロナ禍で母体である輸送事業が滞り、
ドライバーの収入減が生じました。そこで、SDGsのテーマである「誰一
人取り残さない」の理念を促進すべく、「KOSHIGAYA BASE」と題して、
他事業部（イベント事業部）との社内協力活動の一環として越谷事業所
の全体改修を進めてます。日頃、ドライバーとして活躍している輸送部
ドライバーを中心に作業を遂行し、「和モダン」をテーマにしたスタイ
リッシュで居心地の良い空間づくりをしています。部署・業務の枠を超
え、今を一緒に乗り越える働きかけと、その対価として、ドライバーへ
の賃金確保の動きをしてます。

手塚運輸のSDGs ❶



地域社会貢献の取り組み
「子ども110番の家」の登録

手塚運輸株式会社では、越谷市や自治体が推進する「子ど
も１１０番の家」運動への協力をしてます。近隣住民の子
どもたちを犯罪から守るため、地域社会への貢献活動の一
環として、積極的な取り組みをしています。子どもがトラ
ブルに巻き込まれそうになった時には、一時保護と110番
通報等の対応を実施できる体制を整え、社員全員への周知、
意識の高揚を図っています。
■「子ども110番の家」看板の掲示
■事件・事故に遭い、駆け込んできた児童・生徒の救済活
動（110番通報・自動の保護者への連絡・学校への連絡）
■ケガ等の救済
（応急手当・119番通報など）

●PTA連合会（出羽小学校PTA）「子ども１１０番の家」
地域安全協力者申請

シルバー人材の積極的採用の
取り組み

「すべての人に働きがいと健康」

手塚運輸株式会社では、高齢者がそのキャリア・経
験を活かし、いつまでも元気に無理なく働ける環境
作りを積極的に行ってます。働くことは、健康維持
の向上に大きく比例すると考えており、働くことで
生きがいを得ると同時に、社会貢献を可能にします。
また、少子化の影響により人手不足の深刻化が進む
地域社会では、高齢者が働き手となることで人手不
足の課題が軽減されます。今後も、地域経済の活性
化と成長につながり、「働きがいと健康」を支える
活動の一環として、その充実に貢献していきます。

産業廃棄物振分の取り組み

手塚運輸株式会社では、リデュース・リユー
ス・リサイクルの「３R」活動を推奨していま
す。廃棄処分する前段階で、再生利用できるか
否かの判断を心がけ、資源消費や廃棄物の発生
を常に意識し、環境や社会に配慮した廃棄物処
理に積極的に貢献しています。

手塚運輸のSDGs ❷



手塚運輸のSDGs ❸

女性活躍推進の取り組み

手塚運輸株式会社では、各部署で女性の採用を積極的に努めています。
「運送会社」＝「男性」というイメージがある中、女性ならではの、
感性を活かし業務に従事していただく事で、清潔感のある華やかな空
間作りと、スマートで丁寧な業務対応を目的にした、社会貢献活動に
チャレンジしています。男女問わず、仕事を通じてスタッフ一人一人
が生き生きと成長できるように働きかけ、能力開発の取り組みを行い、
長く安心して働ける体制を作っています。そのために女性の活躍推進
を重要な経営課題と捉え、女性の就業継続をサポートしています。

社内環境の取り組み

手塚運輸株式会社の社訓には「社員ひとり一人が安心して働く
ことができ、自己の成長を楽しむことが出来る環境作りに努め
る」と掲げ、何よりも従業員の働く意識を大切にしています。
モチベーションを確保する動きとして、定期的にリニューアル
するスタッフユニフォームの衣替えや、居場所でもある事業所
のデザイン改修など、社内環境整備に積極的に取り組んでいま
す。また、専門性の高い現場において、大型免許・牽引免許首
取得など積極的免許取得制度を整え、技術向上・安全配慮に努
めています。


